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1. Identifikacni udaje

Nazev: Dim déti a mladeze ,,Na Vystavisti“, Mlada Boleslav, Husova 201



Adresa: Husova ulice 201, 293 01 Mlada Boleslav
1CO: 00873373
1Z0: 102814848

Stredisko volného ¢asu

Ddm déti a mladeZe ,Na Vystavisti“, Mlada Boleslav, Husova 201 /déale jen DDM/ zfizuje
Krajsky urad Stfedoceského kraje (Usneseni zastupitelstva ¢j. OSMS/3020/2001, ze dne 18.
zari 2001), jako stfedisko volného casu.

DDM se ve své Cinnosti Fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani.

Predkladatel: Alena Holikova, feditelka DDM
Telefon: 326 323 281

Web: www.ddm-mb.cz

E-mail: ddm-mb@ddm-mb.cz

Aktualizovan: zari 2017

2. Charakteristika zarizeni

DDM byl zfizen rozhodnutim ONV v Mladé Boleslavi ze dne 6. 2. 1953. Pravni subjektivitu ziskal
dne 1. 1. 1992 na zakladé zfizovaci listiny Skolského Gfadu v Mladé Boleslavi. Dnem
1. 7. 1994 byl DDM ,Na Vystavisti“ slou¢en s DDM mésta Mlada Boleslav. Od 1. 1. 2001 byl
zfizovatelem DDM Okresni urad — odbor Skolstvi v Mladé Boleslavi.

0Od 1. 7. 2001 zfizuje DDM Krajsky urad Stfedoceského kraje.
1. 9. 2007 byla zahdjena ¢innost Ekocentra v Zahradé DDM v Jaselské ulici

Stredisko pracuje celoro¢né, jednotliva zafizeni jsou zadjemciim volné pfistupnd. Cinnosti
strediska se spadové ucastni zajemci z celého plvodniho mladoboleslavského okresu, cozZ je
umoznéno zejména detaSovanymi pracovisti v Mnichové Hradisti a v Bakové nad lJizerou.
Jednotlivd pracovisté se s ohledem na svoje prostorové a materialni podminky vyrazné
profiluji.
Nabidka zafizeni se cilené méni s ohledem na moderni trendy vyvoje vyuziti volného ¢asu,
pruzné reaguje na potreby mést a verejnosti, pravidelné dochazi k jeji inovaci.
Na trhu volného ¢asu se kromé tradi¢nich oblasti prezentuje nékterymi charakteristickymi ¢i
vyjimecnymi aktivitami:

- bohata a ocenovana mezinarodni spoluprace



- zahrada s botanickou a zoologickou expozici

- Ekocentrum

- koordinace prace Détského a mladeznického parlamentu
- Uspésné divadelni soubory

- dobrovolnické skupiny

- program pro mladez DofE Award

- vyukové programy

- ruzné formy klubové ¢innosti

- moznost rekreacnich pobytl na zakladné v Machové kraji

Ucastniky zajmového vzdélavani jsou déti, 7aci a studenti. Uastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych ucastnik(, popripadé dalsi fyzické osoby.

3. Konkrétni cile vzdélavani

Volny ¢as déti ma svou specifickou zvlastnost — pfestoze se jednd o volny ¢as, je zddouci jeho
pedagogické ovliviiovani. Aby bylo co nejucinnéjsi, je potieba, aby vedeni déti a mladeze bylo
nenasilné, nabizené cinnosti pestré a pritazlivé a ucast na nich dobrovolna. Dullezitym
aspektem pak je sledovani trend(. Kvalitni vychova déti ve volném case ma vyrazny
preventivni vyznam.

Cilem zajmového vzdélavani v DDM je zejména:

e umoznit Ucastniklim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celoZivotni
vzdélavani

e podnécovat Ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvaZzovani a k feSeni
problému

e vést Ucastniky k vSestranné a oteviené komunikaci

e rozvijet u Ucastnikl schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych

e pripravovat Ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné
a zodpovédné osobnosti, schopné uplatriovat sva prava a plnit své povinnosti

e vytvaret u ucastnikll potfebu projevovat pozitivni city v chovani a prozivani
Zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i ptirodé

e ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt
za né odpovédny

e vést Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam
a duchovnim hodnotdm

pomahat Ucastnikim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi



rozhodovani a vlastni Zivotni a profesni orientaci

e podporovat aktivni pristup Ucastnikd ke kulture a kulturnim hodnotam a k jejich
rozvijeni

e pomahat Ucastniklim ziskavat a uplatfiovat znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané
vychazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Cile zajmového vzdélavani v DDM berou na zretel:

e vékové a individudlni zvlastnosti Ucastnik(l, zakonitosti skupinové dynamiky,

e personalni, materidlni a dalSi podminky vzdélavani a vychovy,

e obsah skolniho vzdélavaciho programu,

e specifiku zdjmového vzdélavani — jeho prostiedk(, forem, metod,

e zajmy a oCekdvani déti, jejich rodicl a dalSich ucastnik(, skol v okoli, zfizovatele, mistni
komunity,

o ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélavani uskutecnuje,

e konkurenéni prostredi.

Pro ucastniky nasich cinnosti stanovujeme tyto nasledujici konkrétni cile:

Oblast technicka
e rozvijeji logické a technické mysleni
e rozvijeji motorické dovednosti
e samostatné a systematicky pracuji
e podle ndvodu zkonstruuji model letadla, tanku, auta...
e orientuji se ve vyhledavani informaci prostfednictvim internetu
e vytvareji album z digitalnich fotografii

e tvofi tematicky zamérené filmy

Oblast pfirodovédna

e poznavaji zakladni Zivotni potfeby jednotlivych druh( Zivocich(, jejich plvodniho
prostredi, anatomie a systémového zarazeni

e znaji spravné podminky chovu a sloZeni potravy pfi chovu zvifat v zajeti

e ziskavaji pracovni zkusenosti a navyky pfi péci o zvirata

e seznamuji se s riziky, kterd ohroZuji volné Zijici zvifata v nasi pfirodé

e seznamuji se s fungovanim systému zachrannych stanic

e rozvijeji si cit k Zivym tvorim a veskeré pfirodé

e péstuji si Zivotni postoje a navyky Setrné k Zivotnimu prostredi

e ziskavaji vlastni chovatelské zkuSenosti chovem nékterého domaciho zvifete

e rozviji samostatnost, zodpovédnost a schopnost tolerance a spoluprace ve dvojici i ve
skupiné

e orientuji se v terénu podle mapy a kompasu



Oblast vytvarnych a rukodélnych aktivit

rozvijeji manualni zru¢nost a jemnou motoriku
zapojuji fantazii pti tvorbé vlastnich navrh(
rozvijeji cit pro material

rozvijeji tvofivost a predstavivost

ziskavaji kladny vztah k vytvarnému umeéni

Oblast hudebné-dramaticka

ziskavaji hlasovou, pohybovou a loutkohereckou pripravu
hraji divadelni pfedstaveni

vytvofi vlastni dramatickou improvizaci na zadané téma
zpivaji ve skupiné

vystupuji na akcich DDM i pro verejnost

znaji noty zakladni stupnice

ziskavaji cit pro hudbu, rytmus i temporytmus

ziskavaji obecny prehled o spolecenském déni

uméji zvladat krizové situace

Oblast spolecenskovédni

nauci se zakladem a dovednostem v raznych oborech
nauci se stanovit redlné cile

vénuji se individualnim a kolektivnim ¢innostem
pomahaji na akcich DDM i pro verejnost

ziskavaji obecny prehled o spole¢enském déni

uméji zvladat krizové situace

participuji pfi pfipravé aktivit

Oblast sportovni

rozvijeji pohybové schopnosti a to zejména obratnost, rychlost, pruznost atd.
rozvijeji moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play

orientuji se na vodé, zvladaji zaklady vodacké techniky a taboreni v pfirodé
orientuji se v terénu podle mapy a kompasu

objevuji vlastni pohybové schopnosti a ty dale rozvijeji

vytvareji tanedni sestavy

rozvijeji schopnosti sebevyjadieni prostrednictvim tance

seznamuiji se s vybranymi technikami souc¢asného tance

vystupuji na akcich DDM i pro verejnost

Sachisté zapojuji matematické a strategické mysleni a zvladaji zakladni herni situace



Aktivity pro predskolaky
e dité se osamostatiiuje a je schopno spolupracovat s vrstevniky i s pedagogem

zvlada zakladni pohybové dovednosti

je aktivni bez opory matky a rozhoduje o svych ¢innostech

komunikuje s druhym ditétem a navazuje détska pratelstvi

rozviji si slovni zdsobu

4. Délka a €asovy plan vzdélavani, podminky ukoncovani vzdélavani

Ucastnik zajmového vzdélavani je ptijiman zpravidla na dobu jednoho $kolniho roku. Mze se
vSak pfihlasit do zdjmového utvaru na jedno pololeti a po této dobé zajmové vzdélavani
ukoncit nebo si ho prodlouzit opét do konce Skolniho roku.

V pripadé, ze ucastnik navstévoval zdjmovy Utvar po celou dobu jednoho skolniho roku, ¢imz
absolvuje cely cyklus zajmového vzdélavani, obdrzi absolventsky list.

Konkrétné je délka a casovy plan vzdélavani dan planem cinnosti zajmového utvaru dle
charakteru ¢innosti na zakladé vnitfnich smérnic.

5. Formy zajmového vzdélavani

O prijeti ucastnika pravidelné, pobytové a taborové Cinnosti se rozhoduje na zakladé
pisemné prihlasky.

a) Pravidelna zajmova cinnost je organizovana:

1. v zajmovych Utvarech /tj. krouzky, kluby, soubory/, které maji stalou ¢lenskou zakladnu
a pravidelné se schazeji ke své Cinnosti,

2. vdlouhodobych kurzech pro déti a mladez, jejichZz program je rozvrzen do vice nez
dvou mésicu.

Z4ajmové utvary pracuji od zati do cervna. Mohou vznikat dle potfeb a moznosti pribézné
ve Skolnim roce. Predpokladem pro vznik zdjmovych utvar(l je prostorové zabezpeceni
a zajisténi odborné kvalifikovaného pedagogického pracovnika. Poget ¢len(i ZU se stanovi
podle zaméreni krouzkl a s prihlédnutim k bezpecnosti prace s détmi. Zajmovy Utvar muize
zahdjit svou ¢innost az po projednani viech zasadnich podminek €innosti ZU se zastupkyni
reditelky. Vysi Uplaty, urcené na ¢astecnou Uhradu nakladd spojenych se zajmovou cinnosti,
stanovuje feditelka podle §12 a §13 vyhlasky ¢.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.



Cinnost ZU se uskuteciiuje pravidelné dle rozvrhu. Za aktivity nad ramec pravidelnych
schizek zajmovych Utvari nese DDM zodpovédnost pouze v pfipadé, Ze byly Fadné ohlasené
a povolené.

Zajmovy Utvar mlzZe vést pracovnik starsi 18 let, ktery splfiuje kvalifikacni pfedpoklady podle
zakona 563/2004 Sb. v platném znéni a ma s DDM uzavienou platnou pracovni smlouvu.
Pracuje s détmi podle schvdleného pldnu, je povinen dodriovat bezpecnostni predpisy
pro praci s détmi, zucastiovat se porad a konzultaci s pedagogickymi pracovniky, ktefi
zodpovidaji za jednotlivé odbornosti a fidit se jejich pokyny. Dale je povinen dbat na Setrné
zachazeni se svéfenym majetkem.

a) Spontdnni ¢innost je uréena détem a mladezi. Poskytuje jim moZnost vyuZit prostor
DDM k volné zajmové ¢innosti. Pravidla spontanni ¢innosti jsou upravena na kazdém
pracovisti provoznim fadem.

b) PrileZitostnd zdjmova cinnost obsahuje jednorazové nebo cyklické akce zajmového
vzdélavani poradané béhem skolniho roku. Je fizena ¢i organizovana pedagogem
a je ¢asové vymezena. Tato ¢innost neni spojena s pobytem mimo misto pUsobeni
zatizeni. V rdmci pfilezitostné zajmové Cinnosti poradame také tzv. pfiméstské tabory,
coz jsou nabidky celodennich programu se stravovanim organizované v dobé skolnich
prazdnin.

Jednotlivé aktivity jsou uvadény a konkretizovany v pfiloze ke SVP - Plan prace na kolni rok.

a) Pobytové akce jsou kratkodobé akce véetné vikendovych (v trvani do péti dnd) a jsou
spojené s pobytem mimo misto pUsobiSté zafizeni. Uskute€iuji se zejména
o vikendech a o prazdninach.

b) Tdborovad cinnost se uskutecriuje mimo misto plsobeni zafizeni na tdborovych
zakladnach DDM, nebo i na jinych mistech k tomu vhodnych dle nabidky tdborovych
zakladen jinych zafizeni. Jedna se o stdlé tabory. Dalsi moZnosti jsou tabory putovni,
hvézdicové nebo priméstské, odborna soustredéni, expedice apod. Za tabor lze
povazZovat aktivitu, ktera trva déle nez 5 dni.

Nabidku délime na tdbory ve Skolnim roce a na tdbory letni, které se uskutecnuji o letnich
prazdninach. Seznam tabord ve $kolnim roce je uveden v pfiloze ke SVP — Plan prace na kolni
rok. Konkrétni seznam letnich taboru je zverejnén v lednu pfislusného kalendarniho roku na
webovych strankdch DDM a prostfednictvim dalSich propagacnich médii.

f) Osvétovd a informacni ¢innost, vychova k dobrovolnictvi se zaméruje na poskytovani
informaci détem, Zak(m, studentim, popfipadé dalsim osobam, vychovava je
k dobrovolnictvi a vede k prevenci socialné patologickych jeva.



Jedna se zejména o vystavy, vychovné vzdélavaci prednasky pro mladez, poradenskou
Cinnost. V nejvétsi mife se touto Cinnosti zabyva Pavilon a Ekocentrum.

g) Prdce stalenty je v DDM uskuteciovdna individudlni praci, zejména vytvarenim
podminek pro rozvoj nadani déti, zaki a studentl. Tato cinnost se uskutecriuje
v pravidelné ¢innosti a ddle formou konzultaci ¢i soutézi. DDM organizuje vétSinu
okresnich kol soutéZi vyhlasovanych MSMT CR.

h) Metodickou a odbornou cinnost poskytuje DDM ucastnikiim zajmového vzdélavani,
pfipadné Skolam a Skolskym zafizenim. VSichni pak mohou vyuzit materialniho zazemi
a pomoci ze strany DDM. Skoly si mohou vybrat ze Siroké nabidky vyukovych
programl.

Tato ¢innost se uskutec¢nuje na vsech pracovistich.

ch) Sluzby - pracovnici DDM zajistuji pro verejnost prodej slevovych karet, odborné
materidly z oblasti environmentdlni vychovy, verejné sbirky atd.

6. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani v DDM respektuje obecné cile vzdélavani, vymezené Skolskym
zakonem pro predskolni, zakladni, stfedni, vy$si odborné a jiné vzdélavani. Respektuje
vékové, individudini zvlastnosti, zdjmy a ocekdvani déti, jejich rodic¢l i dalSich ucastnikd.
Vyuziva specifickych forem, metod a prostiedk( zajmového vzdélavani, tradic naseho zatizeni
a soucasnych trendd. V neposledni fadé vychdzi z personalnich, materidlnich
a ekonomickych podminek, ve kterych se vzdélavani uskuteénuje.

Obsah zajmového vzdélavani je usporadan do tematickych celkd podle cilG vzdélavani.

Oblast technicka: Modelafi, video, film, fotografie, programovani
Hlavni cile:

- seznameni s modernimi i tradi¢nimi technologiemi

- rozvoj motorickych dovednosti a upeviiovani pracovnich navyki
- rozvoj logického a technického mysleni

- u€eni se zakladnim znalostem v pfislusnych oborech

Obsah Cinnosti:

- schlizka, vikendové schiizky

- prace s odbornymi programy

- tematické a odborné exkurze

- prace s technickymi pomUckami a nastroji

- soutéze

Metody:

- vysvétlovani, predvadéni, instruktaz
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- rozhovor, feseni pracovnich probléma

- individualni pfistup

Klicové kompetence:

- Ucastnik ¢innosti si dokdZe zorganizovat pracovni prostor a zvolit spravny postup prace praci
dokondi

- vyhledava informace vhodné k feSeni problému, vyuzivd ziskané védomosti a dovednosti
k objevovani rlznych variant feseni, samostatné fesi problémy

- umi samostatné tvorivé premyslet a pracovat

- ziskd pozitivni vztah k femeslu

- dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor

- dokaze prezentovat své vyrobky na soutézich, prijimat rady a ndvrhy ostatnich

Oblast prirodovédna: Zvirata - Rostliny - Pobyt v pfirodé

Hlavni cile:

- posilovani pozitivniho vztahu k okoli (spole¢nost, pfiroda)

- rozvoj poznatk( o ekosystémech, o udrzitelném rozvoji a ochrané pfirody
- chovatelské a péstitelské dovednosti a navyky

- zakladni tabornické dovednosti pro pobyt v pfirodé a ochranu pfirody
Obsah Cinnosti:

- vychazky vylety a vypravy do ptirody

- pozorovani zivych organism

- péce o zvifata

- nacvik tdbornickych dovednosti

- hratky s pfirodnimi materialy

- jednoduché pokusy a badani

- prace s nauénou literaturou

Metody prdce:

- hra, vylet, vyprava,

- samostatna prace, samostudium

- tymova préace

- praktické Cinnosti

- zavody, soutéze

Klicové kompetence:

- Ucastnik u¢inné spolupracuje ve skupiné, podili se spole¢né s vedoucimi na vytvareni pravidel
tymu, pfijima role v ¢innosti, podili se na vytvareni prijemné atmosféry v kolektivu, prispiva
k upevnovani dobrych mezilidskych vztah



- vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je efektivné vyuziva v praktické
¢innosti, operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, samostatné pozoruje a
ziskané vysledky porovnava

- vyhledd informace vhodné k feSeni problému, vyuZivd ziskané védomosti a dovednosti
k objevovani riznych variant feseni, samostatné resi problémy

- respektuje presvédceni druhych lidi, rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne
podle svych moznosti pomoc

- rozviji vztah a uctu k pfirodé a schopnost posuzovat dusledky svého jednani na Zivotni
prostfedi i na vztahy s ostatnimi lidmi, chape zakladni ekologické souvislosti

- pouziva bezpecné a ucinné ndastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, pIni povinnosti
a zavazky

Oblast vytvarnych a rukodélnych aktivit: Vytvarka - Keramika - Rukodélné aktivity

Hlavni cile:

- ziskani dovednosti a zru¢nosti v fadé rukodélnych a femeslnych technik

- rozezndni celé Skdly materidld, jejich vlastnosti, ziskani dovednosti s nimi pracovat
a vytvaret vyrobky rliznymi rukodélnymi a femesinymi technikami

- rozvijeni vlastni fantazie a estetického citéni

- poznavani jinych kultur a projevli sou¢asného uméni

- ziskdvani ucty k lidskym vytvorlm prostfednictvim tvorby vlastni

Obsah Cinnosti:

- kresba — tuzka, pastelky, uhel, rudka, tus

- malba —tempera, akvarel

- prace s papirem — stfihdani, lepeni, jednoduché konstrukce

- prostorové vytvareni — prace s keramickou hlinou, prace se susinou a dalSim aranzérskym
materidlem

- prace s pfirodnimi materialy

Metody prdce:

- klasické — vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani

- aktivizujici — feSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra

Klicové kompetence:

- Ucastnik umi samostatné a tvofivé premyslet a pracovat

- dokdze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokondi

- naudi se zakladim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkd a dovednosti tvofivé vyuzit

Oblast hudebné-dramaticka: Divadlo - Tanec - Zpév - Hra na hudebni nastroj

Hlavni cile:

- rozvijeni osobnostnich a socidlnich dovednosti (sebed(ivéra, komunikac¢ni schopnosti,
partnerska citlivost, tolerance, spoluprace)
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- podpora sebevyjadreni skrze télo a hlas jako zakladni nastroje vyjadiovani, objeveni
vlastnich vyjadfovacich schopnosti, odstrafiovani Spatnych pohybovych a hlasovych
navyka

- seznameni s technikami, Zanry a specifiky vybraného oboru

- tvorba a reflexe uméleckého dila

- vést ke komunikaci a kreativité s vyuZitim dostupnych medidlnich prostredk

- vytvorit bezpeény prostor pro zpétnou vazbu, sebereflexi a dalsi rozvoj

Obsah cCinnosti:

- nacvik, uvolnéni a soustfedéni, odbourani zabran a napéti, rozehfivaci hry

- hra na hudebni néstroj

- rytmicka cviceni

- prace s télem a pohybem ve vztahu k prostoru

- pantomima

- nacvik plynulosti feci a slovni komunikace

- improvizace s déjem, nastudovani a zvladnuti role

- pohybova tanecni prliprava

Metody prdce:

- vysvétlovani, napodobovani, instruktaz, predvadéni a pozorovani

- aktivizace, improvizacni techniky, experimenty, dialog, cvi¢eni

- opakovani, diskuze, hodnoceni, komentare

- vikendova a letni soustfedéni

Klicové kompetence:

- Ucastnik ¢innosti umi pracovat s textem, zvladne realizovat jednoduché zadani

umi samostatné i skupinové pracovat, tvorivé premyslet

zvladne kultivovany projev, intonaci

zna noty a ovlada pfislusny hudebni nastroj

vyuziva verejné vystoupeni k vyjadieni svych pocitt
- tvofi vzajemné vazby s ostatnimi a ziskava pocit dlezZitosti své osoby pfi spolecnych
vystoupenich

Oblast spolecenskovédni: Jazyky - Programy pro mladez

Hlavni cile:

- ziskat vztah k regionu, kulturnim hodnotam

- brat rozdilnosti jako obohaceni

- vést ucastniky k oteviené a kultivované komunikaci v bezpecném prostredi
- uspokojit individudlni potreby ucastnikd a podpofit rlst talentd
Obsah Cinnosti:

- hry, hratky s jazykem

- individualni prace

- skupinova setkani

- participace
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Metody prdce:

- prakticka ¢innost

- vyklad a nazorné ukazky

- pracovni listy

- vytvareni samostatnych projektd

- rozhovor, hra, soutéz

Klicové kompetence:

- Ucastnik pracuje s u¢ebnimi materialy a pomuckami, pozna vlastni pokroky, dokaze
vyhledavat a vyuZivat informace v praktickém Zivoté, samostatné pozoruje a ziskané
vysledky porovndva

- Ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, pfispiva
k upevnovani dobrych mezilidskych vztah(, chape potfebu efektivné spolupracovat pfi

feSeni daného ukolu

- respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni dédictvi, projevuje smysl pro kulturu a
tvorivost, dodrzuje vymezena pravidla

Oblast sportovni:

Hlavni cile:

- rozvoj moralné volnich vlastnosti

- rozvoj socialnich dovednosti — sebedavéry, divéry, sebevédomi, komunikacnich
schopnosti a tymovych dovednosti

- rozvoj pohybovych schopnosti — pruznost, obratnost, rychlost, vytrvalost, sila

Obsah Cinnosti:

- tréninkové lekce

- mi¢ové hry

- atletické discipliny

- jizda na kole

- pouzivani cvicebnich pomucek

Metody prdce:

- samostatnd a tymova prace

- nacvik jednoduchych prvku

- zahtati organizmu

zklidnéni, protahovani, relaxace

stavba choreografie
- Ucast na soutézich a prehlidkach
Klicové kompetence:

- Ucastnik si zvysuje fyzickou kondici, pohyblivost

rozviji zakladni cvicebni a pohybové dovednosti, motivuje se pro dalsi uéeni

posuzuje své redlné fyzické a dusevni moznosti

respektuje pfedem stanovena a vyjasnéna pravidla
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- cvicenim v kolektivu se vzajemné Ucastnici podporuji, Ucasti na prehlidkach se spolecné
motivuji k lepSim vykonim, tvofi v krouzku vzajemné vazby, ziskavaji pocit dllezitosti své
osoby pfi kolektivnich vystoupenich

Aktivity pro predskolaky: Predskolni déti — Kluby pro rodice s détmi
Hlavni cile:

- rozvijeni osobnostnich a socidlnich dovednosti

- podporovani rodinné vychovy

- rozvijeni kooperace, koordinace, pohybovych a fe¢ovych dovednosti
Obsah Cinnosti:

spontanni hry

hry kolektivni Fizené

vytvarna Cinnost

- cvi€eni pfizpUsobena véku ditéte

Metody prdce:

- vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, napodobovani, predrikavani

- kresleni tuzkou a pastelkou, malba akvarelovymi a prstovymi barvami
- stfihani a lepeni, modelovani

- pohybové hry

Klicové kompetence:

- Ucastnik respektuje potreby jiného ditéte, déli se s nim o hracky a spolupracuje s ostatnimi
- respektuje pfedem stanovenad a vyjasnéna pravidla

- soustredi se na Cinnost a jeji dokonceni

- naudi se nazpamét kratké texty

- védomé napodobi jednoduchy pohyb podle vzoru

- spolupracuje s rodici

ré s v

7. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se uskutec¢nuje v béznych zajmovych
utvarech. Nejvhodnéjsi podminky pro tyto zdky jsou vytvoreny na Zahradé DDM, kde je
umoznén bezbariérovy pristup. V pfipadé potfeby jsou tito Ucastnici integrovani. Organizace
a podminky zapojeni zadka do zdjmového vzdélavani jsou specifikovany v doporuceni skolského
poradenského zafizeni, dle Skolského zakona.

Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych — se uskutec€nuje v zdjmovych Utvarech, které svoji
¢innost prezentuji na verejnosti prostrednictvim prehlidek, soutézi, zavodl apod. DDM
organizuje sam nékteré tyto prezentace nebo umoznuje talentovanym zakim ucast na nich.

8. Podminky pfijimani ucastnikii a podminky priibéhu a ukoncovani vzdélavani
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Cinnosti DDM jsou otevfené véem potencionalnim zajemcdm, ktefi maji zdjem o zajmové
vzdélavani. U&ast na ¢innostech DDM a jeho aktivitach je zaloZena na dobrovolnosti. Cinnosti
jsou uréené pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi osoby, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. U&astnici zajmového vzdélavani
jsou pfijimani na zakladé predbéinych prihlasek a na zakladé zaplaceni stanovené uplaty.
O prijeti rozhoduje feditelka DDM. Pisemné prihlasky jsou vyZzadovany pro zapis k pravidelné
zajmové cinnosti, na pobytové akce a na tdbory. Na ucastniky nejsou kladeny zvlastni
pozadavky. V pfipadé otevirani zajmovych utvar( nebo kurzd pro zacatecniky a pokrocilé,
mohou byt Ucastnici rozfazovdni na zakladé testl. Podle specifiky ¢innosti a jejich narocnosti
jsou také urcovany vékové hranice ucastnika.

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje v prislusném skolnim roce. Do zdjmového Utvaru se
Ucastnik mlze prihldsit na pololeti nebo cely skolni rok. V pololeti Ize dochdzku do konce roku
prodlouzit.

Zajmové vzdélavani je ukonceno po absolvovani dochazky po dobu jednoho Skolniho roku.
Muze probéhnout zkouskou, presentaci vyrobku, vefejnym vystoupenim, sestavenim vyrobku,
programu... Kazdy ucastnik obdrzi absolventsky list.

Absolventsky list obsahuje tyto udaje:

- vybrané identifika¢ni tdaje SVC

- nazev

- ndzev absolvované ¢innosti

- jméno, pfijmeni a datum narozeni Ucastnika
- podpis reditelky nebo zastupkyné rfeditelky
- datum vydani

Doklad je oznacen razitkem.

Pfedcasné ukonceni ¢innosti:

1. ze strany klienta

Klient maze predcasné ukoncit dochazku v zajmovém Utvaru bez udani divodu, zapisné se
nevraci.

2. ze strany DDM

Dochazka klienta mlze byt predcasné ukoncena také ze strany DDM pfi zdvazném poruseni
vnitfniho fadu, pravidel jednotlivych ¢innosti, ohroZeni zdravi a Zivota atd. V tomto pfipadé
musi DDM neodkladné a pravdivé informovat klienta nebo jeho zakonné zastupce
o divodech predcasného ukoncéeni dochazky.

9. Popis materialnich podminek

Cinnost DDM je realizovdna na téchto pracovistich:
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Mlada Boleslav:

VILA — Husova 201, 293 01 Mlada Boleslav /vedeni DDM, ekonomické oddéleni, propagace,
keramické studio, udrzba/

Klubovny a pracovny na Vile jsou uzivany zejména pro pravidelnou a pfilezitostnou zajmovou
¢innost a pro osvétovou a informacni a metodickou a odbornou cinnost. Pracovisté
je vybaveno dvéma keramickymi pecemi a odbornou keramickou pracovnou. | dalsi vybaveni
je smérovano zejména na vytvarné aktivity. Podkrovni ucebny jsou vyuzivany zejména pro
prileZitostnou zajmovou Cinnost.

Dalsi prostory pak slouzi pro management DDM, ekonomické oddéleni a propagaci. Zaroven
ve Vile sidli udrZba, jejiz pracovnici zde maji vybavenou dilnu.

PAVILON - Purkyriova ul. 224, 293 01 Mlada Boleslav /modelari, sport, tanec, spolecenské
aktivity, divadlo, Sachy, vypocetni technika/

Toto pracovisté se specializuje predevsim na praci s mladezi. Nachazeji se tu specialné
vybavené ucebny. Jedna slouzi modelarim, druha je upravena jako détské televizni studio,
treti vyuzivaji rybari, ve ¢tvrté jsou pocitace. Také je zde vybavend kuchyrika, u niz je vhodny
prostor pro stolovani i prilezitostné aktivity. Horni patro slouzi predevsim ke schlizkam
zajmovych utvard. Na velkém sale se odehravaji tanec¢ni aktivity a predstaveni divadelnich
soubord, které jsou vybaveny kvalitni technikou.

Budova z dnedniho pohledu neni dobfe dispozi¢né fesena.

EKOCENTRUM ZAHRADA - Jaselska ul. 1475/11, 293 01 Mlada Boleslav / botanické skleniky,
chovatelstvi, vyukové programy pro skoly, pfirodovédné projekty/

Toto pracovisté je svym vybavenim ojedinélé. Je zde vybudovana minizoo a minibotanicka
zahrada. Vstupni kavarna slouzi k rekreacni ¢innosti vSech navstévnikd, jsou zde vSak poradany
také odborné porady pro déti a mladez. Ekocentrum pak nabizi programy v oblasti
prirodovédné, environmentdlni i rukodélné. Soucasti Zahrady jsou odborné uéebny a budova
se zazemim pro provozni zaméstnance. Venkovni Rajska zahrada je vybudovana jako ¢innostni
stezka, na které se ndvstévnici seznami s ukdazkami biotopl z nasi prirody (hory, skaly,
viesovisté, mocal, les...). Soucasti je také détské prirodni Zivelné hristé.

Odloucenad pracovisté:

KLUB DETI A MLADEZE — Pofi¢skd 1135, 295 01 Mnichovo Hradisté

Klub v Mnichové Hradisti je vybaven standardné. Je umistén v provizornich podminkach,
¢innost Klubu je tim kapacitné omezena. Déti a mladeZz zde najdou prostory ke spontanni
¢innosti, keramickou dilnu, a pocitacovou ucebnu.

K cinnosti voddckého krouzku slouZi:
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LODENICE v Bakové nad Jizerou — Rybni Dil, 294 01 Bakov nad Jizerou
Lodénice je dfevénd stavba, ve které jsou skladové prostory pro lodé a dal$i materidl a jedna
mistnost, ktera je vybavena jako klubovna.

K prazdninové ¢innosti a vikendovym pobytim slouZi:

BEZDEDICE - Bezd&dice 42, 294 25 Katusice, majetek KU

Zakladna je prGbéiné udriovdna a prebudovdvana. Je zde k dispozici 12 ctyfllzkovych
nevytapénych chatek pro letni obdobi a k tomu 26 IGZek ve zdéné budové. Venkovni prostory
jsou oplocené a jsou zde umisténé cvicebni prvky a ohnisté.

Podminky zachazeni s majetkem DDM

1. VSichni ucastnici zajmové cinnosti jsou povinni nakladat s majetkem DDM ucelnég,
Setrné a hospodarné.
V ptipadé zapujceni pomucek a vybaveni je nutné vse vratit v pldvodnim stavu.

3. V ptipadé poskozeni nebo ztraty ma DDM narok na vymahani Ghrady vzniklé Skody.

10. Popis personalnich podminek

Pedagog volného casu je inicidtorem a privodcem ditéte (Ucastnika) pfi volnocasovych
¢innostech, které primo nebo nepfimo fidi, navozuje, motivuje, umoziiuje a hodnoti. Pedagog
ma probouzet v Ucastnicich aktivni zadjem o okoli, socidlni kontakty, komunikaci a podnéty
vnimat. Ma podnécovat a rozvijet pfirozenou zvidavost Ucastnika ¢innosti, jeho chut objevovat
i odvahu projevit se a ukazat, co vSechno zvladne. Tyto Zadouci projevy pak ptfimérené
ocenovat a chvalit.

Je kladen diraz na vzdélani pedagogickych pracovnik(l. Pokud nékdo nema pfrislusné vzdélani
podle Zikona ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, vzdélava se v programu
celozivotniho vzdélavani. Povinnosti pedagogickych pracovnikli je dale se vzdélavat
v akreditovanych kurzech i samostudiem.

Provozni pracovnici zajistuji bezproblémovy chod, uklid a dadrzbu (udrzbari, uklizecky,
chovatelé, zahradnici, pracovnici kavarny, ekonomky, propagacni pracovnici). Nejvétsi pocet
téchto zaméstnancu pracuje na Zahradé DDM, kde je zajistovan nepfretrzity provoz, osetruji
se zvirata a péstuji rostliny. Kavarna u Zahrady je oteviena denné. Néktefi tito pracovnici také
pomahaji pfi zajmovém vzdélavani déti a mladeze.

Jednotlivé aktivity DDM jsou zajistovany také za pomoci externich pracovniku. Jejich prace je
vyuzivana zejména pfi vedeni zajmovych Gtvar(, zajistovani taborové cinnosti, ale i pfi
prilezitostnych Cinnostech.
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11. Popis ekonomickych podminek

Veskera hlavni ¢innost DDM je financovdna z rozpoctu zfizovatele, z dotaci méstskych urada,
z vlastnich ptijma, z doplfikové &innosti, ze sponzorskych dartl a grant(. Cerpani finanénich
prostiedkd jednotlivych pracovist DDM je stanoveno rozpocCtem a je analyticky vedeno
v Ucetnictvi.

Zajmové vzdélavani je poskytovdno zpravidla za Uplatu. Splatnost Uplaty stanovi feditelka,
mdzZe ji rozdélit do vice splatek. Uplata mdze byt snizena nebo prominuta dle pravidel
uvedenych ve vyhlasce ¢.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Vyse Uplaty za zdjmové Utvary, tdbory a vétsi akce podléhaji schvdleni vedeni DDM.

Udrzba budov, ve kterych DDM svou ¢innost provozuje, je provadéna v zavislosti na objemu
pridélenych finanénich prostredk(l ze strany majitell nemovitosti tj. Stfredoceského kraje,
mésta Mladd Boleslav a mésta Mnichovo Hradisté. Drobnou udrzbu provadime pribézné.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Zaméstnanci DDM jsou povinni:

- Tidit se Vyhlaskou ¢. 263/2007 v platném znéni, kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem sSkolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci,

- dodrzovat bezpecnost prace a vnitfni smérnice zatizeni.

Provoz a vnitfni rezim:

DDM je v provozu po cely Skolni rok véetné prazdnin. Prazdninova a vikendova Cinnost neni
vazana na objekty DDM. Prazdninovy provoz je predem ozndmen na webovych strankach i na
vstupnich dvefich do jednotlivych objekt(.

Provoz na vSech pracovistich se fidi asovym harmonogramem zdjmové Cinnosti. Po tuto dobu
zodpovida za provoz pedagogicky dozor u jednotlivych forem zajmového vzdélavani a sluzbu
konajici pracovnik.

Provoz a rezim se fidi Vnitfnim fadem DDM (a provoznimi fady budov a mistnosti) a souborem
vnitfnich ptredpisu, které stanovuji zdsady nejen pro vzdélavaci ¢innost, ale i pro oblast BOZP,
ekonomickou a kontrolni.

Pro Skoleni pracovnikll, poZarni ochranu a pravidelné preventivni kontroly je stanoven
dlouhodoby plan, jehoz plnéni sleduje a vétsinou i provadi externi bezpecnostni technik (pro
vsechny budovy, véetné poplachovych smérnic a evakuacnich plana).

Je vedena a vyhodnocovéna evidence urazil pracovnik(l i U¢astnik. Uéastnici ¢innosti jsou
pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni DDM.
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Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl nebo studenti a jejich ochrany pred

socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili

Pti veSkeré Cinnosti jsou zaméstnanci DDM povinni pfihlizet k zakladnim fyziologickym
potfebam ucastnik(l a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni
vzniku socialné patologickych jevu.

Uéastnici ¢innosti jsou sezndmeni s Vnitfnim Fadem DDM.

Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat pravidel BOZP a tc¢astnikim poskytnout
nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

DDM je povinen vést evidenci Urazl a pfti jejich hlaseni postupovat podle vyhlasky
vydané ministerstvem Skolstvi.

Zasady chovani ucastnikl zajmové cinnosti jsou dany prislusSnymi provoznimi rady
pracovist.

Na vSech pracovistich DDM je zakdzdno koureni, poZivani alkoholickych ndpojd i
ostatnich ndvykovych latek.

V rdmci moznosti jsou na jednotlivych pracovistich vytvareny podminky pro ucast zaka
a studentd z minoritnich skupin.

Pracovnici DDM se fidi vnitfnim metodickym pokynem Krizovy fad.

Prostory jsou uZivany dle vyhlasky MZ ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory

a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélavani mladistvych.

13. Zverejnéni sSkolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava teditelka DDM. Je zvefejnén v elektronické podobé

na webovych strankach. K dispozici je také na jednotlivych pracovistich v papirové podobé. Do

Skolniho vzdélavaciho programu muze kazdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy a vypisy nebo

mUze obdrzZet za cenu v misté obvyklou jeho kopii.
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